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Положение 

о школьном ученическом самоуправлении 
1. Общие положения 

1.1 . Самоуправление обучающихся — это детское движение, которое 

представляет собой особым образом организованную деятельность детей, 

социально обусловленную, общественно и личностно-значимую, 

направленную на удовлетворение потребностей ребёнка в 

самостоятельности, общении, самореализации, изменении своего статуса и 

ориентированную на реализацию какой-либо цели или идеи. 

1.2. Основу школьного ученического самоуправления составляют: 

Общее собрание обучающихся учреждения, Совет дежурных командиров, классное  

ученическое собрание. 

1 .З.Высшим органом ученического самоуправления является Общее 

собрание обучающихся -коллективный орган ученического 

самоуправления. 

1.4. Самоуправление должно базироваться на основных принципах: 

• Равноправие все должны иметь право решающего голоса при принятии 

того или иного решения. 

• Выборность — полномочия приобретаются в результате выборов. 

• Откровенность и гласность — работа органов самоуправления 

должна быть открыта для всех обучающихся. 

• Законность — неукоснительное соблюдение правовых и нормативных 

актов. 

• Целесообразность — деятельность органов самоуправления должна быть 

направлена на реализацию интересов и потребностей обучающихся. 

• Гуманность — действия органов самоуправления должны 

основываться на нравственных принципах. 

• Самодеятельность — творчество, активность, самодеятельность 

обучающихся. 

• Ответственность — необходимо регулярно отчитываться о 

проделанной работе и её результатах. 

2. Цели, задачи и содержание работы ученического самоуправления. 

2.1. Цели ученического самоуправления: 

• Реализация интересов и потребностей, обучающихся в школе; 

• формирование навыков управления образованием на уровне 

обучающегося, класса, школьного коллектива средствами актива класса и 

учреждения. 

2.2. Задачами ученического самоуправления являются: 

• всемерное содействие руководству учреждения, педагогическому 

коллективу в организации учебного процесса и воспитательной деятельности; 

• обучение навыкам проектирования управления, в том числе управления 

образованием на уровне ученика, классного коллектива; 
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• выявление желаний, предложений и потребностей, обучающихся в 

образовательной и досуговой деятельности; 

• реализация на практике наиболее ценных и значимых мероприятий в 

области образования и организации досуга; 

• оказание содействия в работе школьного совета по профилактике и 

предупреждению правонарушений, асоциального поведения обучающихся. 

2.3.Ученическое самоуправление участвует в планировании работы детской 

организации, в организации мероприятий различной направленности, контроле и анализе 

деятельности детской организации. 

2.4.Ученическое самоуправление принимает активное участие в организации 

трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, выработке у 

обучающихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании 

сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует выполнению 

всеми обучающимися правил внутреннего распорядка учреждения, единых педагогических 

требований. 

2.5 .Ученическое самоуправление организует взаимопомощь в учении, помогает в 

организации и проведении олимпиад, конкурсов, вечеров. 

2.6. Ученическое самоуправление участвует в создании трудовых 

объединений школьников,  способствует организации их 

эффективной деятельности. 

3. Органы ученического самоуправления 

3.1. Общее собрание обучающихся учреждения — высший орган ученического 

самоуправления . Общее собрание обучающихся, проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в учебный год: рассматривает и утверждает перспективный план, 

основные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий 

период, ориентированные на реализацию ранее выявленных потребностей обучающихся; 

решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении образовательным 

учреждением; обсуждает и принимает планы совместной работы органов самоуправления 

обучающихся с педагогами, родителями; формирует органы самоуправления обучающихся; 

вырабатывает и формулирует предложения ученического 

коллектива по совершенствованию образовательного процесса; выражает отношение 

обучающихся к проектам школьных документов, планам и программам их осуществления; 

рассматривает и утверждает положения, правила, памятки и инструкции, регулирующие 

внутреннюю деятельность обучающихся в коллективе, работу ответственных и 

уполномоченных коллективом лиц; заслушивает отчеты и информацию, 

оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления. 

3.3 Совет дежурных Командиров состоит из обучающихся 5-11-х классов и является 

органом самоуправления в школе, основанным на согласии и сотрудничестве. 

Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах 

демократии, гуманности, согласия, открытости. 

Совет командиров действует на основе Закона «Об образовании», 

Конвенции о правах ребенка, Устава учреждения, принципов выборности и 

подотчетности, и преемственности. 

Члены Совета командиров являются связующим звеном 

между организаторами детского коллектива и классом. Доводят до сведения 

класса и классного руководителя решения Совета дежурных  командиров. Совет дежурных 

командиров собирается не реже 1 раза в месяц. 

Совет дежурных командиров участвует в планировании и организации 

внеклассной и внешкольной работы обучающихся. 

3.4. Классное ученическое собрание является высшим органом самоуправления класса. Оно 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Классное собрание обучающихся: 

- обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего коллектива и принимает по ним 

необходимые решения; 

- рассматривает и утверждает план внеклассных мероприятий, слушает 

отчеты и информацию ответственных лиц и органов самоуправления своего коллектива о 

проделанной работе; 

- высказывает свои предложения по улучшению образовательного процесса в школе; 



 

 

3.5 Актив класса 

-организует и осуществляет самоуправление и самоорганизацию в классе 

среди обучающихся; 

-участвует в построении демократических, правовых отношений 

между участниками образовательного процесса; 

-создает условия для расширения выбора школьниками различных 

видов 

деятельности, формирования потребностей к саморазвитию и 

самообразованию; 

- поддерживает и реализует инициативы обучающихся; 

- распространяет опыт ученического самоуправления; 

-повышает нравственный, образовательный, культурный, гражданско- 

патриотический и физический уровень обучающихся; 

- анализирует потребности и интересы школьников в плане саморазвития личности; 

- организует и проводит собрания, сборы, турниры, культмассовые 

мероприятия.  

Работа ведется по ряду секторов: 

- учебный сектор; 

- спортивный сектор; 

- досуговый сектор; 

- трудовой сектор; 

- редколлегия. 

4.Поощрения и взыскания участников органов самоуправления. 

4.1 Участники самоуправления поощряются за: 

• успехи в учёбе; 

• победу и участие в учебных, творческих, спортивных конкурсах; 

• общественную деятельность. 

4.2. Виды поощрений участников самоуправления: 

• объявление благодарности на школьном ученическом собрании или 

классном ученическом собрании; 

• награждение почётной грамотой; 

• награждение ценным подарком; 

• направление благодарственного письма родителям. 
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Положение 

О Совете старшеклассников 

1. Общие положения 

1.1. Совет старшеклассников (далее Совет)  является выборным органом ученического 

самоуправления школы 

1.2.Совет  действует на основании действующего 

законодательства, Устава школы и настоящего Положения. 

2. Цели и задачи ученического совета 

2.1. Целью деятельности Совета является реализация права 

обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением. 

2.2. Задачами деятельности Совета являются: 

2.2.1. Представление интересов обучающихся в процессе управления школой; 

2.2.2. Поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни; 

2.2.3. Защита прав обучающихся; 

3. Функции  Совета 

Совет старшеклассников: 

3.1. Выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни школы: 

изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, 

представляет позицию обучающихся в органах управления школой, разрабатывает 

предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

3.2. Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности, 

создаёт условия для их реализации; 

3.3. Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении 

школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организует 

работу по защите прав обучающихся; 

4. Права Совета старшеклассников 

Совет  старшеклассников имеет право: 

4.1. Проводить  собрания, в том числе закрытые, и 

иные мероприятия не реже 1 раза в неделю; 

4.2. Размещать информацию в отведенных для этого местах и в школьных средствах 

информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и 

родительских собраниях; 

4.3. Направлять в администрацию школы письменные запросы, 

предложения и получать на них официальные ответы; 

4.4. Знакомиться с нормативными документами школы и их проектами и 

вносить к ним свои предложения; 

4.5. Получать от администрации школы информацию по вопросам жизни 

школы; 

4.6. Представлять интересы учеников в администрации школы, на 

педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни 

школы; 

4.7. Проводить встречи с директором школы и другими представителями 

администрации не реже 1 раза в месяц; 

4.8. Проводить среди учащихся опросы и референдумы; 

4.9. Выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования 
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по отношению к работникам школы, участвовать в проведении 

дисциплинарного расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав 

обучающихся; 

4.10. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах 

управления школой; 

4.11. Организовывать работу общественных приёмных Совета, 

сбор предложений учащихся, проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении 

поднятых школьниками проблем перед администрацией школы, 

другими органами и организациями; 

4.12. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать 

обучающихся, администрацию школы и другие органы о принятых решениях; 

4.13. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, 

отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении 

мероприятий Совета; 

4.14. Вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса школы; 

4.15. Вносить в администрацию школы предложения о поощрении и 

наказании учащихся, а при рассмотрении администрацией школы вопросов о 

дисциплинарном воздействии по отношению к обучающимся давать заключение о 

целесообразности его применения; 

4.16. Опротестовывать решения администрации и других органов управления 

школой, действия работников школы, противоречащие Уставу школы; 

4.17. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с 

ученическими советами других учебных заведений; 

4.18. Направлять представителей  Совета на заседания органов 

управления школой, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках 

учащихся; 

4 19. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по 

согласованию с администрацией; 

4.20. Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками, 

учителями и родителями; 

4.21. Вносить предложения в план воспитательной работы школы; 

4.22. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне школы; 

4.23. Участвовать в формировании составов школьных делегаций на 

мероприятиях районного уровня и выше; 

4.24. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и 

Уставом школы. 

5. Порядок формирования и структура Совета старшеклассников 

5.1. Совет формируется на выборной основе сроком на один год; 

5.2. В состав Совета обучающимися 8-11 классов делегируется по 

одному представителю от класса; 

Другие варианты статьи 5.2.: 

5.2. Состав Совета формируется учащимися 8-11 классов путём 

прямых выборов из числа выдвинутых кандидатур. Организацию выборов 

осуществляет избирательная комиссия, формируемая из представителей 10-11 классов. 

5.2. Состав Совета избирается школьной ученической конференцией; Собрание 

5.3.Совет самостоятельно определяет свою структуру, избирает 

из своего состава Председателя Совета; 

5.4. В составе Совета могут быть сформированы комиссии и 

инициативные группы. 

6. Делопроизводство органов ученического самоуправления. 

6.1.Заседания органов ученического самоуправления протоколируются. 

6.2.План работы органов ученического самоуправления составляется на весь учебный год, 

исходя из плана воспитательной работы школы и предложений органов 

самоуправления. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 «Алые паруса» 
1. Общие положения 

 Детская организация «Алые паруса» является добровольной, самостоятельной, 

самодеятельной организацией детей и взрослых, представляющей и защищающей интересы и 

права своих членов с ярко выраженной социально значимой и личностно-ориентированной 

направленностью своей деятельности. 

 Организация является субъектом…… 

 В рамках, установленным законодательством, организация свободна в определении своей 

внутренней структуры, форм и методов своей деятельности. 

 Деятельность организации является гласной, а информация о ее учредительных и 

программных документах – общедоступной. 

2. Цели и задачи. 

 Цель организации: воспитание гражданственности и патриотизма, готовности раскрыть и 

применить свои способности на пользу себе, своей семье, другим людям, Родине. 

 Для достижения целей организация ставит перед собой следующие задачи: 

 становление нравственно и физически здоровых детей и подростков; 

 содействие развитию личности ребенка, раскрытию его творческих способностей; 

 формирование социального опыта детей и подростков; 

 взаимодействие с государственными и другими социальными институтами с целью 

влияния на принятие решений, связанных с детским движением; 

 привлечение общественного мнения к проблемам детского движения; 

 осуществление другой деятельности, содействующей детскому движению. 

 В интересах достижения целей и задач организация вправе: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 в порядке, установленном законодательством, представлять и защищать права и 

законные интересы своих членов; 

 выступать с инициативой по различным вопросам общественной жизни; 

 привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, 

учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных 

объединений, коммерческих организаций, отдельных граждан; 

 осуществлять благотворительную деятельность; 

 осуществлять другую деятельность,  не запрещенную действующим 

законодательством и направленную на достижение целей организации. 

 Организация обязана: 

 

 соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права; 

 обеспечивать гласность в своей деятельности; 

 

3. Права и обязанности членов организации «Алые паруса» 

 Члены организации имеют равные права: 

 пользоваться поддержкой, защитой и помощью организации; 

 обсуждать и вносить предложения на собраниях, сборах по всем вопросам 

деятельности организации; 

 выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным в выборные органы; 

 выносить на рассмотрение выборных органов организации предложения по 

развитию детского движения; 



 получать полную информацию  о деятельности организации; 

 представлять интересы организации в государственных и иных органах, а также в 

отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных 

органов; 

 свободно выходить из членов организации. 

  Члены организации обязаны: 

 соблюдать законы организации; 

 участвовать в деятельности организации; 

 защищать интересы организации, заботится о ее авторитете, при необходимости 

отстаивать права организации на любом уровне; 

 выполнять решения органов самоуправления организации 

 Члены организации могут быть исключены за деятельность, противоречащую целям и 

задачам организации, а также за действия, дискредитирующую организацию, наносящие ей 

моральный и материальный ущерб. 

 Исключение из членов организации производится советом отрядов организации «Алые 

паруса» квалифицированным большинством голосов, которыми обладают члены организации. 

Решение об исключении может быть обжаловано на сборе, решение которого по указанному 

вопросу является окончательным. 

4. Структура организации 

Организация делится на отряды по принципу «отряд – объединение учащихся одного класса», 

либо отряд создается с параллели классов. 

5. Органы самоуправления 

Высшим органом самоуправления является сбор членов организации «Алые паруса». Сбор 

отряда решает отрядные дела: прием новых учащихся в отряд, выборы командира  и т.д. На 

сборе организации  принимается план работы на год, решаются вопросы о формах проведения 

общих дел, праздников, выбираются делегаты на районные сборы, выбирается командир 

организации, вручаются награды. 

Также существуют выборные органы самоуправления – законодательный орган – совет 

отрядов организации «Алые паруса», который собирается не реже 1 раза в месяц, 

исполнительный орган – совет командиров, которые собираются не реже одного раза в 

неделю. Совет отрядов организации «Алые паруса» разрабатывает планы работы, программы 

деятельности, формы работы, определяет объекты работы и т.п. Совет командиров определяет 

деятельность отрядов.   

6. Прием в члены организации «Алые паруса» 

Прием осуществляется с 10 лет, решение о приеме в организацию принимает сбор отряда 

или (если создается новый отряд из пятиклассников) совет командиров. Членами 

организации могут быть взрослые – педагоги школы, выпускники, родители. Взрослые 

принимаются в члены организации сбором организации. 

Законы: 

 Единства слова и дела; 

 Дружбы и товарищества; 

 Заботы и милосердия; 

 Чести и совести; 

 Равенства и справедливости. 

 

7. Методы работы организации. 

 Коллективный общественно-полезный труд; 

 Убеждение (словом и положительным примером); 

 Поручение; 

 Соревнование. 

Традиционные дела: 

 Военно-спортивные игры «Зарница», «Орленок»; 

 Вахта памяти; 

 Все на свете могут наши мамы 



 Золотая осень 

 Новогодние приключения 

 Сыны Отечества 

8. Руководство организацией 

Педагогическое руководство организацией осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе и организатор детского коллектива. Правом решающего голоса  

они обладают только в случае, если они являются полноправными членами организации, 

т.е. были приняты в члены организации сбором организации. Если они не являются 

членами организации, то они обладают только правом совещательного голоса. 

9. Порядок прекращения деятельности организации. 

Прекращение деятельности организации осуществляется путем ее ликвидации. Решение о 

ликвидации организации принимается сбором квалифицированным (2/3) большинством 

голосов делегатов, участвующих в работе сбора. 

 

 


